
 
 

Regulamin Konkursu „ESET NOD32 w oczach internautów” 
 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Niniejszy regulamin (zwany dalej "Regulaminem") okre� la warunki uczestnictwa w 
Konkursie „ESET NOD32 w oczach internautów” (zwanym dalej "Konkursem"). 
 
2. Organizatorem Konkursu jest AT Computers Jakub Mroczkowski z siedzib�  w 
Pobiedziskach przy ul. Kostrzewskiego 16 zwana dalej "Organizatorem". 
 
3. Celem Konkursu jest napisanie oraz opublikowanie na stronie internetowej artyku
u na 
temat programu antywirusowego ESET NOD32 Antivirus. 
 
4. Konkurs rozpocz� 
 si�  30 pa� dziernika 2009 roku i b� dzie trwa
 do 16 listopada 2009 
roku. Wyniki Konkursu, opublikowane zostan�  pod adresem http://www.nod32.atcomp.pl, 
niezw
ocznie po wy
onieniu Zwyci� zców. 
 
 

§ 2 
Zasady uczestnictwa w Konkursie 

 
1. Osoba bior� ca udzia
 w Konkursie (zwana dalej "Uczestnikiem") wyra� a zgod�  na 
zastosowanie wszystkich postanowie�  Regulaminu. 
 
2. Celem konkursu jest opublikowanie na stronie internetowej u� ytkownika lub innej stronie 
do której u� ytkownik posiada dost� p artyku
u na temat programu ESET NOD32 Antivirus. 
 
3. Ka� dy Uczestnik mo� e wzi��  udzia
 w Konkursie wiele razy, publikuj� c wiele artyku
ów. 
 
4. Do konkursu mog�  by�  zg
oszone wy
� cznie artyku
y wcze� niej nie publikowane. 
 
5. W stopce artyku
ów zg
oszonych do konkursu musi znale��  si�  nast� puj� cy kod html: 
 
Artyku
 opublikowany w ramach konkursu <b>&quot;ESET NOD32 w oczach 
internautów&quot;</b>.<br/>Konkurs zorganizowa
a firma <a 
href="http://www.atcomp.pl" title="AT Computers">AT Computers</a>, 
autoryzowany partner firmy ESET w sprzeda� y oprogramowania <a 
href="http://www.nod32.atcomp.pl" title="NOD32">NOD32</a><br/> 
 
6. Artyku
 musi by�  napisany przez Uczestnika Konkursu, a on sam musi posiada�  do niego 
prawa autorskie. Poprzez publikacj�  swojego artyku
u Uczestnik potwierdza, � e napisa
 go 
samodzielnie i nie u� y
 cudzych materia
ów. 
 
 
 



 
 
7. Zg
oszenia konkursowe nale� y nadsy
a�  na adres e-mail: konkurs@atcomp.pl. Ka� de 
zg
oszenie powinno zawiera� : 
·  link do opublikowanego dokumentu 
·  imi�  i nazwisko Uczestnika 
·  adres e-mail 
 

§ 3 
Recenzja i przyznanie nagród 

 
1. W ramach Konkursu zostan�  przyznane 3 nagrody za najlepszy artyku
. W sk
ad ka� dej 
nagrody wchodz� : 
·  pakiet bezpiecze� stwa ESET Smart Security (licencja na 1 stanowisko na 1 rok) 
·  program antyspamowy Cloudmark Desktop (licencja na 2 stanowiska na 1 rok) 
·  plecak  
·  podk
adka pod mysz 
·  „mózg” - gad� et antystresowy (5 sztuk) 
 

 
 
2. Nagrody za najlepszy artyku
 w Konkursie przyznaje Jury z
o� one z przedstawicieli firmy 
AT Computers. 
 
3. Artyku
y oceniane s�  wg nast� puj� cego kryterium: fachowo�� , styl pisania, poziom 
zg
� bienia tematu, poprawno��  j� zykowa, czytelno��  i przejrzysto�� . 
 



4. Jeden artyku
 mo� e zosta�  nagrodzony tylko jeden raz. 
 
5. Zwyci� zcy zostan�  wy
onieni spo� ród Uczestników, którzy napisz�  artyku
 konkursowy i 
opublikuj�  go na stronie internetowej do dnia 16 listopada 2009 roku. 
 
6. Zwyci� zcy, wy
onieni w Konkursie, zostan�  o tym powiadomieni przez Organizatora 
Konkursu za po� rednictwem poczty e-mail - na adres widniej� cy w zg
oszeniu 
konkursowym, w terminie 10 dni od daty wy
onienia zwyci� zcy. 
  
7. Organizator prze� le nagrod�  na adres wskazany przez Zwyci� zc�  w korespondencji e-mail 
w terminie 14 dni od daty zako� czenia Konkursu. 
 
8. Wyklucza si�  mo� liwo��  zamiany nagrody rzeczowej na ekwiwalent pieni�� ny lub na inn�  
nagrod�  rzeczow� . 
 
 

§ 4 
Postanowienia ko� cowe 

 
1. Organizator do
o� y wszelkich stara�  w celu zapewnienia prawid
owego przebiegu 
Konkursu. 
 
2. Organizator nie ponosi odpowiedzialno� ci za: 
- udzia
 w Konkursie niezgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i szkody tym 
spowodowane, 
- nie dor� czenie nagrody spowodowane nie przes
aniem b� d�  przes
aniem przez Uczestnika 
b
� dnych danych osobowych niezb� dnych do dor� czenia nagrody. 
 
3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowie�  Regulaminu w razie zmiany 
przepisów prawnych lub z innej wa� nej przyczyny. 


